
 

 

 

 

 

女性と少女のための
より良い世界を築く 

2022-2024年2年期の目標についての説明 
 

国際ゾンタは今、これまで以上に必要とされています。ジェンダー平等のビジョンは、

まだ現実のものではありません。世界中で、女性と少女は、COVID-19、気候変動、人

権への脅威の結果として、より大きな課題に直面しています。 

 

これらの課題に対応するためには、ジェンダー平等のために地域レベル、世界レベル

で共に取り組む、強力で献身的な人々の共同体が必要です。 

 

私たちは共に、女性と少女のためのより良い世界を築いていきましょう。 

 

2022-2024年の目標は、引き続きゾンタの使命とビジョンに 
沿ったもので、以下の5つの柱を軸にしたものとなっています。 

 
1. ジェンダー平等のために立ち向かう 

 
2. 地球市民を代表する 

 
3. 未来のリーダーを育てる 

 
4. 自分自身を称える 

 
5. ゾンタを未来につなげる



ジェンダー平等のために立ち向かう 

国際ゾンタは、女性の権利が人権として認められる世界を目指しており、その結果、アドボカシー

と行動は、私たちの活動の最前線に位置づけられています。 

 

地区のリーダーとすべてのゾンシャンに、アドボカシー活動を行うため

の研修と奨励を提供します。これらの活動には、公共の場での展示やデ

モを通じた意識啓発、教育セッション、法律改正のための請願、議員や

政府機関との面会などが含まれます。その結果、すべてのゾンタクラブ

が、単独で、他のクラブと協力して、女性と少女のための法律や規制に

影響を与えるために、地元または連邦政府の権限で重点的に取り組むべ

き提言を1つ選ぶことが推奨されます。 

 

ゾンタは、同一賃金、女性役員、女性が少数の業界における女性のリーダ

ーシップに関する取り組みなど、職場における女性に焦点を当てた活動

を強化します。「女性初」シリーズを継続し、障壁を打ち破る女性を認

識し、奨励する取り組みの一環とします。 

 
国際女性デーの週を、世界的な行動週間として推進します。すべてのクラ

ブは、地域のリーダー、事業主、志を同じくする団体、会員候補者を招

待するイベントを計画し、参加するよう奨励されます。目標は、少なく

とも50カ国のゾンタクラブに参加を表明し、地元で報道を通して認識を

高めることです。さらに、すべてのゾンタ会員が国際セッションに参加

する機会があります。 

 

 

女性の権利に関する世界的な議論において、ゾンタの存在感と参加を

高めます。ゾンタは、国連機関や「Coalition to End Violence 

Against Women and Girls Globally（女性と少女に対する暴力を世界

的に終わらせるための連合）」のような志を同じくする組織と協力を

続け、国際ゾンタの使命を前進させるために新たなパートナーシッ

プと提携関係を模索します。 
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地球市民を代表する 

ゾンシャンは、常に地球市民の原則を反映し、クラブと個人の世界的な親睦活動を通じて、理

解、親善、平和を推進し、地域社会、国家、世界に貢献することを使命としてきました。こ

の活動は、次のような形で継続されます。 

 
クラブと個人は、国際奉仕プロジェクトと教育プログラムの資金を確保

するために、ゾンタ女性財団の資金調達目標を支援します。 

 

「ゾンタは女性に対する暴力にNOと言う」キャンペーンは、女性の安全

と保護を確保するための私たちの継続的な取り組みを示すものです。11

月25日から12月10日までの16日間の活動期間中、ゾンタはそれぞれの地

元で意識を高めていきます。私たちの目標は16日間の活動期間中に、ク

ラブと個人の100％がジェンダーに基づく暴力と闘うための行動（オレ

ンジ・ザ・ワールドの取り組みに参加することも含む）に参加すること

です。 

 

2018年、ゾンタは児童婚という有害な行為を止めるために、意識を高め、

断固とした行動をとるための重要なプロジェクトを開始しました。この

活動には、国連人口基金およびユニセフとの「児童婚をなくすためのグ

ローバルプログラム」でのパートナーシップや、地域レベルでのクラブ

の活動が含まれています。私たちの活動はまだ終わっておらず、この2

年間は重要なプロジェクトとして継続されます。 

 

2021年4月、国際ゾンタは「気候変動：ジェンダー平等の問題」に関す

る声明を発表し、この問題を重視していることを示しました。この2年

間で、私たちは、国際奉仕プロジェクトに気候変動への取り組みを加え、

世界のある地域での行動が、世界の他の地域にいかに悪影響を及ぼすか

を示し、このテーマについて教育し、声を上げるクラブを支援すること

で、取り組みを強化します。 

 

女性と少女を支援しているクラブは、地域社会の模範であり続けてい

ます。すべてのクラブは、国際ゾンタの目標や2年ごとの目標に合致し

ているかどうか、地域のプログラムを見直す必要があります。私たち

の目標は、75％以上のクラブが、地域の奉仕活動やチャリティ活動の事例

を少なくとも1つ、「Share Your Story（あなたの活動を共有しましょう」

サイトに提出し、ゾンタの世界に広めることです。 
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未来のリーダーを育てる 

国際ゾンタ、クラブ、個人会員は、すべての女性が教育と資源を利用できるようにし、より多

くの女性が意思決定の場で活躍できるよう努力を重ねています。 

 
 

ジェーン・M・クローズマン（JMK）奨学金およびYWPA賞プログラムのエ

ネルギーを高め、次世代の女性リーダーを惹きつける賞にします。JMK

とYWPAプログラムの再編成により、地区の賞が国際レベルの賞に格上げ

され、受賞者とZONTAの知名度を高める機会がより多く提供されること

になります。すべてのクラブは、受賞者とネットワークを築き、ゾンシ

ャンになることを勧めてください。 

 

アメリア・イアハート奨学金受賞者の活動にスポットライトを当て、才能

ある革新者たちが、航空宇宙産業と成長する宇宙経済の未来に女性の代

表として活躍できるよう道を切り開いています。彼女たちの影響は学業

にとどまらず、現実の問題や気候変動の課題に対する先進的な解決策を

含む研究を行っていることも知っておく必要があります。私たちは、ア

メリア・イアハート奨学金受賞者のグローバルネットワークを拡大し、

より多くの受賞者を地区と直接つないで講演者として招き、2 年間のう

ちにすべての会員が 彼女たちから学び、交流する機会を得られるよう

にすることを目標としています。 
 

ゴールデンZクラブのメンバーとの関係を構築・維持し、卒業時または卒業

前にゾンタクラブへの入会もしくは新クラブをチャーターすることを促

してください。 

 

若いプロフェッショナルの意見と声を取り入れます。国際的な親睦と協

力の場を提供します。若い世代が指導的役割に参加し、教育セッションを

開発し、ゾンタのあらゆるレベルで積極的に貢献することを奨励します。 

 

「Great Girls & Great Women Cross-Mentoring Program（素晴らしい

少女と素晴らしい女性の相互指導プログラム ）」を開始します。この

プログラムは、世代間のギャップを埋め、互いに学ぶ機会を提供しなが

ら、将来の成功に必要なスキル、能力、態度に焦点を当てた個人的およ

び職業的スキルの開発を目指す、グループメンタリング体験として行わ

れます。 
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自分自身を称える 

ゾンシャンは、私たちの組織の心臓であり、手です。メンバーなしには、私たちは何もできません。 

 

「ゾンタスピリット」を推進します。積極的なクラブ環境とメンバーシ

ップ体験を提供し、友情を育み、地域および国際的なつながりを持続さ

せます。すべてのゾンシャンにゾンタモバイルアプリの活用を促し、ネ

ットワーキングの機会を継続的に充実させます。他国のクラブとの交流

を希望するクラブの紹介を促進します。ニュースレターや雑誌「The 

Zontian」で、クラブのグローバルな活動を継続して紹介します。 
 

25年以上のゾンシャンに敬意を表します。このレガシーグループは、

ゾンタを2世紀目に突入させ、彼女たちなしには実現できなかったでし

ょう。国際ゾンタは、私たちの組織での彼らの活動を取り上げ、敬

意を表する方法を開発します。 

 

多様性を重視し、あらゆる背景を持つ人々を尊重します。多様で包括的

なグローバル・コミュニティーを育成することは、ジェンダー平等という我々のビジ

ョンを実現するために必要な社会変革をもたらす強力なプラットフォー

ムであると信じています。ゾンシャンの多様なコミュニティは、より公平な

未来をつくるという私たちの使命を達成するために不可欠であり、誰も

が本来の自分らしさを発揮できる組織であるために、より一層努力しな

ければなりません。 
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ゾンタを未来につなげる 

社会の急速な変化、テクノロジーの進歩、世界的な大流行、経済の不確実性、未曾有の自然災害

にもかかわらず、ゾンタは次の2年期を迎えるにあたり、力強く歩んでいます。しかし、熟慮と

洞察に基づいた行動を取らなければ、ゾンタの長期的な持続可能性は保証されません。 

 

ゾンシャンのニーズを満たすための新たな戦略計画を策定すると同時に、私

たちの活動に関心を持つ他のジェンダー平等のアドボケーターにゾンタと関わ

るための新たな道を開きます。この計画は、2年期の1年目に策定し、全

会員と共有します。 

 

ゾンタの全レベルの組織構造と運営の評価を継続し、期限付きの事業計

画を立案し、変化のための提言を特定します。 

 

クラブのチャーターは組織にとって優先事項ですが、これまでのように

会員数の増加を見込むことはできません。私たちは、クラブの組織化と

チャーターの方法を評価し、新しい国でのクラブのチャーターにも焦点

を当てながら、この取り組みに注力するチームを立ち上げます。世界の

より多くの地域で会員が増えれば増えるほど、私たちの声はより強くな

り、女性と少女のためのより良い世界を築くために大きな影響を与える

ことができるのです。 
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